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KISIM 1
GENEL HUKUMLER

TARAFLAR:

Madde 1- Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi icinde taraflar, bir
yanda Levent, Camlik Sokak, Yapt Kredi Plaza D Blok’ta
bulunan “Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.”, diger yanda; Uskiidar,
Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No.13’de bulunan “Banka-
Finans ve Sigorta Iscileri Sendikas1” BASISEN"dir.

AMAC:

Madde 2- Bu sozlesmenin amaci, Bankada calisan Sendika
iiyelerinin hizmet sdzlesmelerinin igerigi ve sona ermesi ile ilgili
konular1 ve Sendika iiyeleri ile Isveren iliskilerini ilgilendiren
diger konularda taraflarin hak ve gorevlerini saptamak, uygu-
lanmasint saglamak ve taraflar arasinda ¢ikabilecek anlasmaz-
liklarin ¢6ziim yollarini géstermektir.

Taraflar, bu Toplu Is S6zlesmesi ile isyerlerinde karsilikli iyi ilis-
kileri, calisma barisini, huzur ve is glivenligini saglayacaklardir.

Taraflarm amaci, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, Anayasal Oz-
giirliikler, insan Haklar1, Hukukun Ustiinliigii, Sosyal Adalet ve
Ozgiirliik¢ii Demokratik Diizen anlayisi icinde is barisini kurabil-

mektir.

TANIMLAR:
Madde 3- BuIsletme Toplu Is Sézlesmesi iginde,

- Sézlesmeye taraf olan BASISEN Sendikast ............. SENDIKA
- Sézlesmeye taraf olan Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S ..... ISVEREN
- Sozlesmeye taraf olan BASISEN Sendikas1

ile Yap1 veKredi Bankasi A.S. ......ccccoviniiiinnnne. TARAFLAR
-Toplu Is SEZIESMESi .......cevoeeeceeeeeeeeeen SOZLESME
- Disiplin Kurult .....oooooeiiiiiiieeeee KURUL
-BASISENiiyelefi..........cccoo........ SENDIKA UYESiveyaUYE
- Sendika tiyelerine her ay

odenen aylik ficret ..............ccevvvevrunenn.. AYLIK veya UCRET
olarak anilacaktir.

SOZLESMENIN KAPSAMI:
Madde 4- a) isletme yoniinden, Sendikanin yetkili oldugu tiim
Genel Midiirliik birimleri ve yurt igindeki biitlin subeleri,

b) Sahis yoniinden, Isverenin tiim Genel Miidiirliik birimleri ve
yurt i¢indeki biitiin subelerinde kapsam i¢i statiide gorev yapan
Sendika iiyelerini kapsar.

Ancak, Isveren Bankanin tiim Genel Miidiirliik birimlerinde ve
yurt icindeki biitiin subelerinde kapsam i¢i statiide olmasi gere-
ken gorevleri, Isveren Banka ve Sendika protokolle belirler.




ISVERENIN TEMSILIi:
Madde 5- Sézlesmenin uygulanmasinda esas olarak Isvereni
Genel Miidiirliik temsil eder.

SENDIKANIN TANINMASI VE TEMSILI:

Madde 6- isveren, BASISEN’1, Isverenin biitiin isyerleri ile bu
igyerlerinin eklentilerinde ¢alisan Sendika {iyelerinin tek temsil-
cisiolarak tanir.

Bu sozlesmenin uygulanmasinda Sendikayi, Genel Baskan,
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri genelde, Sube Baskani ve Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri subeye bagh isyerlerinde ve Isyeri
Sendika Temsilcileri de bulunduklari igyerlerinde temsil eder.

SOZLESMEDEN YARARLANMA:

Madde 7- a) Bu sozlesme ile saglanan sosyal ve ekonomik hak-
lardan yararlanma yalniz Sendika {iyelerine taninmistir. Sozles-
menin imzasi tarihinden sonra iiye olanlar, iiyeliklerinin Sen-
dikaca Isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlandirilir.

b) Uye olmayanlarin ve iiyelikten ayrilanlarin sdzlesmeden yarar-

lanmalar1 hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Isveren, Sendika iiyeleri arasinda her ne sebeple olursa olsun
bu Toplu Is Sézlesmesi ile elde edilen ekonomik ve sosyal hakla-
rinuygulanmasinda ayirim yapamaz.

MEVZUATTAN DOGAN HAKLARIN SAKLILIGI:
Madde 8- Bu sozlesmede yer almayan konularda, ¢alisma mev-
zuatinda ve Banka yonetmeliklerinde yer alan Sendika iiyeleri
yararia olan haklar saklidir.

Hizmet sézlesmeleri Toplu Is Sézlesmesine aykir1 olamaz, aykirt
hiikiimlerin yerini s6zlesmedeki hitkkiimler alir.

UCRETIN ODENME SEKLI:
Madde 9- isyerinde calisan Sendika iiyelerine maktu aylik iicret
odenir. Ucret her aym son isgiinii islemis olarak 6denir.

CALISANLARIN SOSYAL GUVENLIGI:

Madde 10- isveren, Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S. Mensuplar1 Yar-
dim ve Emekli Sandig1 Vakfi fiilen Sosyal Sigortalar Kurumu’na
devredilinceye kadar Vakfa karsi mevcut taahhiitlerini ifaya de-
vam eder.

KISIM II
HIiZMET SOZLESMESININ YAPILMASI

ISE ALINMADA ONCELIK:

Madde 11- Ise alinmada, Bankada ¢alisanlarin, Bankada caliir-
ken 6len veya emekli olan Sendika tiyelerinin es ve ¢ocuklari ni-
telikleri uyuyorsa dncelik taninarak ise alinirlar.

Bu uygulama nitelikleri uyuyorsa yukarida sayilanlarin engelli

cocuklari i¢in de gegerlidir.
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DENEME SURESI:
Madde 12- S6zlesmenin yiirtirliik tarihinden sonra ise alinan
Sendika iyeleri i¢cin deneme siiresi dort aydir.

ASKERLIK DONUSU iSE ALINMA:

Madde 13- isveren, muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilan Sendika
iiyelerinden bu 6devin bitiminden sonra 2 ay i¢inde bagvuranlara,
Disiplin Kurulu tarafindan verilen ihtar veya kinama cezas1 olma-

mas1 durumunda ise almada oncelik verir.

CALISABILIiR DURUMA GELEN MALULLERIN iSE
ALINMASI:

Madde 14- Maluliyet nedeniyle Bankadan ayrilanlardan, Saglik
Kurulu Raporu ile yeniden ¢alisabilir duruma geldigi belgelenen
Sendika iiyeleri, ise alinmalarini istedikleri takdirde miiracaatla-
rindan itibaren en geg 2 ay iginde eski isine veya eski isine uygun
diger bir ise daha once calistig1 isyerinde veya ikametgahina
yakin diger bir isyerinde ise alinirlar.

EMEKLILERIN CALISTIRILMAMASI:

Madde 15- Banka, baska kuruluslardan emekli olmus kisileri
istihdam etmemeye gayret edecektir. Ancak, ihtiyag halinde isin
ve gbrevin geregine uygun olarak 6zel bilgi ve tecriibe isteyen
konularda baska kuruluslardan emekli olan kisilerin istihdami
yoluna gidebilecektir.
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Yas haddi veya calisma yil1 agisindan normal emeklilik hakkini
kazananlar, emeklilik hakkini kazandiklar1 tarihten itibaren
emekliye sevk edilebilirler.

KISIM III
HIiZMET SOZLESMESININ KAPSAMI

KADROLARIN DUZENLENMESI:

Madde 16- Isyerlerinin kadro diizenlemesi, giinliik ve haftalik
caligsma siireleri dikkate alinarak stirekli fazla calismay1 gerektir-
meyecek sekilde Isverence yapilir.

CALISMA iLKELERI:
Madde 17- Sendika iiyelerinin ¢alisma saatleri, giinliik 8 saat ol-
mak tizere haftada 5 giin ve 40 saattir.

Isveren Banka, is yerinin 6zelligi geregi haftalik normal galisma
siiresini, haftanin ¢alisilan gilinlerine, 40 saati asmamak kaydiyla
farkli sekilde dagitabilir.

Ancak, ise giris isten ¢ikis ve giseleri acik bulundurma saatlerini
Isveren banka Sendikanm gériisiinii alarak onceden ilgililere
bildirmek suretiyle saptar ve uygular.

Giinliik calismanin bitimine bir saat kala subelerin giris kapilari-
nin kapatilmast esastir. Isveren, ise giris ve ¢ikis saatlerini gdste-
ren devam cetvellerini imzalatmak, Sendika tiyeleri de imzala-
mak zorundadirlar.
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Ginliik dinlenme siiresi araliksiz olarak bir saattir. Bu siire giin-
liik calisma saatlerine dahil degildir. Ancak bu siire, Sendikanin
goriisii alinarak mevsim, o6rf ve gelenek ve isin niteliginin geregi,
bir saatten daha fazla siireye de ¢ikarilabilir. Onceden ilgililere
bildirilmek suretiyle isin geregine gore aym siireler i¢inde no-
betlese dinlenme de uygulanabilir.

Isyerinin ve isin 6zelligi geregi cumartesi veya pazar giinii ¢aligt1-
rilan Sendika liyesinin hafta tatili, ¢alistig1 giinii takip eden hafta
icinde herhangi bir giin olabilir. Bu izin hafta i¢inde kullandirila-
mazsa 26. madde hiikiimlerine gore ticretlendirilir.

Gece ¢alismalarinda yasal diizenleme i¢inde vardiya uygulamasi
yapilir.

Isin veya isyerinin gereklilikleri, hizmet ve isin devamliligs, isin
aciliyeti ve/veya fazla caligmaya iligskin yasal ve sozlesmesel
diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, sendika tiyelerinin belir-
lenen ¢aligma saatleri disinda baglantiya gegmeme hakkini kulla-
narak telefon goriismeleri yapma, e-postalari veya mesajlari ya-

nitlama ylikiimliiliigli bulunmamaktadir.

Uzaktan calistirilacak personel ile ilgili is kosullari, siireleri ile
sosyal haklar1 yasa ve yayinlanan yonetmelik hiikiimlerine aykir1
olmamak iizere sendika ve igveren arasinda yapilacak bir proto-
kolile diizenlenir.
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OPERASYON MERKEZLERININ CALISMA
KOSULLARI:

Madde 18- Siirekli olarak sekiz saat bilgi girisi yapilan birimler-
de calisanlara, calismanin ortalama bir zamaninda 6gleden 6nce
ve sonra 20’ser dakika ara dinlenmesi verilir.

YILLIK UCRETLI IZINLER:

Madde 19- isyerinde, Isyeri Sendika Temsilcileri ile biri baskan
olmak iizere isyeri yetkililerinden iki kisinin katilacag1 izin
Kurulu her y11 Ocak ayinda olusturulur.

Sendika iiyelerinin izin siireleri,

-1-Syil(Syildahil) o 15 is giin,
-6-10y1l (10 y1ldahil) ..coeeveiiiiininiiiniccee 18 is giintl,
-10y1ldan fazla calisanlar igin ...........ccceevererreeneene. 24 is glintiddir.

Izin siiresine rastlayan Cumartesi, Pazar, Ulusal Bayram ve genel

tatil giinleri izin siiresinden say1lmaz.

Yillik ticretli izinlerin boliinmeden kullanilmasi esastir. Ancak
izin kullanan ilgili yoneticisiyle uyusarak ve igyeri izin kuruluna
stiresinde bildirerek, yillik iznini, bir bolimii 10 is giiniinden az
olmamak tizere boliimler halinde kullanabilir.

Isyeri Sendika Temsilcisi, Sendika iiyelerinin yillik {icretli izin
planlamalarini ve kullanimlarini elektronik ortamda izler.
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Yillik Gicretli izinlerin, izin Kurulu, ilgili yonetici ve tiyenin ortak
belirledigi tarihler arasinda kullandirilmas: esastir. Izinlerin
kullanilmas1 zorunlu olup, izin kullanmaktan vazgecilemez.

Isteyeniiyelere 4 giinii asmamak {izere licretsiz yol izni verilir.

Yillik Gicretli izinlerin tamaminin isyeri gerekleri de dikkate ali-
narak yil icinde kullandirilmasi esastir.

UCRETSIZ iZIiN:
Madde 20- Sendika iiyelerinin, es, ana, baba veya ¢ocugunun
refakat gerektiren bakim veya agir hastalig1 halinde en ¢ok alti

ayakadar iicretsiz izin verilir.

Dogum yapan iiyelere, dogum tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
yazili izin talebini bildirmeleri kaydiyla 24’tincii maddede belir-
tilen ticretli izin siiresine ilave olarak dogum sonrasi en ¢ok alti

ayakadarticretsiz izin verilir.

Sendika iiyesinin mevcut yillik izni var ise yillik izin sonrasi
iicretsiz izin siiresi baglar.

izin doneminde, sendika iiyelerine yapilan iicret zammi uygula-
masi geregi olusan zam miktari, tiyenin ige baglamasi sonrasinda
belirlenerek ticretine ilave edilir.
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Isveren Bankaca kabul edilebilecek hakli bir neden olmaksizin
goreve baslamayanlar, iicretsiz izne ayrilis tarihi itibariyle istifa
etmis sayilirlar.

TUTUKLULUK HALI:

Madde 21- 1) Sendika tiyeleri, igyeri disinda ve isle ilgisi olma-
yan bir sugtan Otiirii gozaltina alindig1 ve/veya tutuklandigi ve
gbzaltina alma ve/veya tutukluluk hali 90 giinii astig1 takdirde,
hizmet s6zlesmeleri miinfesih sayilir. 90 giine kadar goézaltina
alma ve/veya tutuklu kalinan stire kadar, Sendika iiyesi {icretsiz
izinli say1lir.

2) Hizmet sdzlesmesi miinfesih olan Sendika tiyesinin tutukluluk
halinin,

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerin-
den biri ile 150 giin iginde son bulmasi ve {iyenin bu tarihten iti-
baren bir hafta i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde Isveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise almir. 150 giin sonunda
yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinir.

3) Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam ederken,
hizmet sozlesmeleri miinfesih olan Sendika tiyelerinden 150 giin




icinde tahliye edilenler bir hafta iginde basvurmalari halinde

Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

4) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam eden ve

hizmet s6zlesmeleri miinfesih sayilan Sendika tiyelerinden,

a) 6 ay ve dahaazcezaalan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya
af ile sonuclanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan daha fazla ceza
aldig1 halde 6 aydan dnce tahliye edilen Sendika iiyelerinin tekrar
ise baslatilmalar1 Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

5) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile
Biitiinliigiine, Milli Giivenligine, Kamu Diizenine, Tiirk Silahli
Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler; cezanin
ertelenmesi, paraya ¢gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi
hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

6) Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik
kazas1 yapan soforler, bu nedenle tutuklanmalarini miiteakip
hizmet s6zlegmelerinin miinfesih sayilmasindan sonra, 150 giin

i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklari siirenin sonunda 7 giin i¢inde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda

ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin i¢cinde basvurmalari
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halinde eski islerine alinirlar. 150 glinden fazla siiren hitkiimliiliik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatilma Isverenin takdirine
baglhdir.

OZUR IZINLERI:
Madde 22- Sendika tiyelerinin,

-Evlenmesihalinde ..........cocoiiiiiiiiiini Sisgilinii
- Esinin dogum yapmast halinde ...........ccccconreeineeenne. 5 igglini
- Es veya gocugunun 6liimii halinde ..............cccoooeeenee 7 isglini

- Uyenin ve esinin anne, baba veya kardeslerinin

Olimii halinde .........cooooeiiiiiiiee e 4 igglini
- Uyenin ve esinin biiyiik ana, biiyiik baba veya torununun

OlEMI halinde ..........coovveeereereceeeceeceeee e, 2 Isgiinii
- Evveyamallarinin dogal afetlerden

etkilenmesi halinde ..........c.ccoooeioiiiiiinie 4 isgilini
- Es, ¢ocuklar, anne, baba veya kardeslerinden birinin

kaza sonucu agir yaralanmasi, ameliyat veya

agir hastaligi halinde veya hekimleri tarafindan

gerekli goriilmesi kaydryla bakmakla yiikiimlii

oldugu cocugunun bakimi nedeniyle hastanede

refakat¢i kalmasi durumunda (Her ikisi de sendika tiyesi

ise ebeveynlerden birine Verilir.) ........cooeveveenieienncnns 3igglini
- Sehir i¢i ev degistirmesi halinde ...........cccccoooeiinenne 1 isglini
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- Sehirlerarasi ev degistirmesi halinde .............ccccoceene..e. 2 isgiinii
- Evlatedinilmesihalinde .............ccoooieiiiiiienieee 3 Is giinii
- Uyenin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya

stiregen hastalig1 olan cocugunun tedavisinde,

hastalik raporuna dayali olarak kullanilmasi kaydiyla,

bir yil icinde (her ikisi de sendika iiyesi ise

ebeveynlerden birine verilir.) .........cccceevevenrennne. 10 s giiniine

kadarticretli izin verilir.

Dogum yapan kadinlara sdzlesmenin 24 {incii maddesinde belir-
tilen stire kadar dinlenmelerini miiteakip ise basladiktan sonra
¢ocuk 1 yasinda oluncaya kadar, cocugunu emzirmek {izere her
giin 6gleden Once ve sonra mesai saati bitiminden once birer
saatten gilinde 2 saat veya iiyeye istedigi takdirde sabah veya
0gleden sonra bir defada iki saat kullanmak iizere ticretli emzirme
izni verilir. Ve siit izni higbir sekilde birlestirilerek kullanilamaz.

Oziir izinleri, evlenme izni hari¢ mazeretin gerceklesme tarihi
itibariyle kullanilir. Evlenme izni nikah tarihini takip eden bir aya
kadar kullanilir.

Yillik Gicretli iznin kullanilmasi sirasinda evlenme ve 1. Derecede
akrabalarin (es, gocuk, anne, baba, kardes) 6liimii veya dogal afet
sebebiyle oziir iznine hak kazanilmasi halinde, bu 6ziir izinleri
yillik ticretli izne eklenir
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TALIM VE MANEVRA ICiIN GOREV ALTINA
ALINMA:

Madde 23- Seferberlik, talim, manevra, pasif korunma gibi hiz-
metler igin goreve ¢agrilan Sendika tiyesi 3 ay ticretli izinli say1lir.
Ilgili Bakanlik¢a s6z konusu iiyeye Bankada aldig1 iicretten az
iicret 6denmis ise yalnizca aradaki fark Isverence ddenir. Yuka-

ridayazili stire 3 ay1asarsa 13 {incti madde hitkmii uygulanir.

DOGUM iZNi SURESI:
Madde 24- Dogum yapan sendika iiyelerine dogumdan once
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt

haftalik dogum izni verilir.

Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir.

Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayt ile sendika
iiyesi isterse dogumdan dnceki i¢ haftaya kadar isyerinde calisa-
bilir. Bu durumda, sendika iiyesinin ¢aligtig1 stireler dogum son-
rasi siirelere eklenir.

Sendika tiyesi kadinin, erken dogum yapmasi halinde ise dogum-
dan once kullanamadigi calistirilmayacak siireler de dogum

sonrast siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukaridaki siireler tiyenin devamli gittigi doktor veya dogum
yaptig1 hastanedeki doktordan alacagi rapor ile arttirilabilir.
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Yillik tcretli izinlerini dogum Oncesi veya dogum sonrasi

kullanmak isteyenlerin talepleri dncelikle yerine getirilir.

FAZLA CALISMA ILKELERI:

Madde 25- Isin veya isyerinin gerekleri gibi nedenlerle sendika
iiyelerine fazla ¢alisma yaptirilabilir. Haftalik ¢alisma siiresi olan
40 saati asan ¢alismalar fazla ¢aligma olarak kabul edilir.

Uye fazla caligma yaptigi siireyi, isterse izin olarak kullanabilir.

Ancak sendika liyesine, yasa geregi yilda 270 saat {izerinde fazla
¢alisma yaptiritlamaz. Cumartesi, Pazar, Ulusal Bayram ve genel
tatil glinlerinde yapilan ¢aligmalar bu siireye dahil degildir.

Kimlerin ne siire ile ne zaman fazla mesai yapacaklarini saptamak
ve uygulatmak o isyerindeki yetkilinin gérevi ve sorumlulugu
igindedir.

Yapilan fazla ¢alismanin saptanmasinda isyeri devam cetvelleri

esas alinir.

Isyerlerinde is hacminin artmasi veya diger nedenlerle siirekli
fazla ¢alisma yapildigimin tespiti halinde, s6z konusu isyerinin
kadrosu fazla ¢alismay1 gerektirmeyecek sekilde igverence dii-
zenlenir.
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Subenin kapanis saatlerinin kontrol altina alinmasi, fazla ¢aligma
stirelerinin azaltilmas1 ve islerin miimkiin oldugunca mesai
saatleri igerisinde bitirilmesi igin subelerde saat 18.15 itibariyle
kurulan giivenlik alarminin kontrolii tiim yoneticiler ve iiyeler
tarafindan saglanmalidir.

FAZLA CALISMA UCRETI:

Madde 26- Sendika iiyelerine yaptiklari fazla ¢aligsmalar karsili-
ginda herbir saat ve artig1 i¢in aylik ticretlerinin ikiyiizyirmibeste
birinin %50 (yiizde elli) fazlas1 6denir.

Cumartesi, pazar, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapti-
rilan fazla ¢aligmalar %100 (Yiizde yiliz) zamli olarak ddenir.

EGITIM VE SEMINERLER:
Madde 27- Uyeler, halen yapmakta olduklari isleri daha iyi yapa-
bilmek veya hazirlandiklar1 tist gdrevlerin gerektirdigi nitelikleri
kazanabilmek i¢in Genel Midiirliik¢e firsat esitligi ilkelerine uy-
gun olarak kurs ve seminerlere ¢agrilirlar. Uyelerin, ilgili kurs ve
seminerlere gonderilmesi esastir.

YUKSELMENIN KOSULLARI VE ILKELERI:

Madde 28- Sendika tiyelerinin yiikselme kosullari; tiyeler ara-
sinda aymrim goézetmeksizin firsat esitligi saglayacak ve en layik
olani tespit edecek mahiyette, Sendikanin goriisii alinmak sure-
tiyleigverence belirlenir.
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NAKILLERDE GOZONUNDE TUTULACAK
ILKELER:

Madde 29- a) Sendika iiyelerinin sehirlerarasi nakillerinde yazili
rizalart aranir. Ancak, is kademesi Uzman 1 ve iistii olan sendika
iiyelerinin nakilleri rizalari aranmaksizin yapilir.

b) Uyelerin tayin talebi girebilmeleri i¢in bankada ¢alisma siiresi
3 yildir. (Saglik nedenli tayin talepleri harigtir.)

Tayin talepleri 4 konu bagliginda siirece alinir:

1-Saglik (Uyenin, es ve gocuklarinin Sistemden doktor raporu
eklenmelidir.)

2-Ogrenim (Ilkdgretim ve ortadgretimde okuyan gocugunun
Sistemden O6grenim belgesi eklenmelidir. Gidecegi yerde
o0grenim olanaklarinin bulunup bulunulmadigi gbéz Oniinde
tutulur.)

3-Es Durumu (liyenin esinin calisma belgesi & atama belgesi
sisteme eklenmelidir. Kar1 kocanin her ikisi de bankada gorevli
ise eslerden birinin bagka sehre atanmasi halinde esinin de ayni
sehre nakli yapilir.)

4-Ulagim (Biiyiiksehir icin gegerlidir. Sistemden ikametgah
belgesi eklenmelidir.)
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Insan Kaynaklari Yonetimi, yukarida belirtilen nedenlerden
dolay1 gelen tayin taleplerini 6ncelikli olarak uygun pozisyonlar
icin degerlendirir.

Yukarida belirtilen 4 ana neden disindaki talepler igin iiyeler ilan
edilen “Acik Pozisyonlar1” takip etmelidir.

Uygulama kurallart haricinde 6zel durumlu tayin talepleri Bolge
ydnetimleri araciligiyla Insan Kaynaklar1 Y netimine iletebilir.

Ancak, 01.07.1995 tarihinden itibaren calismaya baslayanlar ile
bu tarihten sonra sendika iiyesi olanlara 22.6.1995 tarihli proto-
kol hiikiimleri uygulanir.

KISIM IV
PARASAL HAKLAR

iSE GiRiS UCRETi:
Madde 30- ise giris iicreti Isverence saptanir. Ancak bu konuda
yapilacak degisiklikler Sendikaya bildirilir.

UCRET ZAMLARI:

Madde 31-

A)LYIL ZAMMI:

a) Birinci alt1 ay i¢in; Bu toplu is sdzlesmesinin imzalandigi tarih-
te Bankada calisan Sendika Uyelerinin 31.03.2021 tarihindeki
aylik iicretlerine, 01.04.2021 tarihinden gegerli olarak %11,75
oraninda zam yapilir.
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Ancak bu zam briit 500.-TL’den az olamaz.

b) ikinci alt1 ay igin; 01.10.2021 tarihinde Bankada calisan
Sendika Uyelerinin 30.09.2021 tarihindeki aylik iicretlerine,
01.10.2021 tarihinden gegerli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan ilan edilen ve 31.03.2021-30.09.2021 tarihlerini igeren
(2003=100) Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Genel Endek-
sinde belirlenecek olan fiyat artis oranina (0,25) puan ilavesiyle
zam yapilir.

B)II. YIL ZAMMI:

a) Birinci alt1 ay igin; 01.04.2022 tarihinde Bankada calisan
Sendika Uyelerinin 31.03.2022 tarihindeki aylik iicretlerine,
01.04.2022 tarihinden gegerli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan ilan edilen ve 30.09.2021-31.03.2022 tarihlerini igeren
(2003=100) Temel Y1ll: Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Genel Endek-
sinde belirlenecek olan fiyat artis oranina (0,75) puan ilavesiyle
zam yapilir.

b) ikinci alt1 ay igin; 01.10.2022 tarihinde Bankada calisan
Sendika Uyelerinin 30.09.2022 tarihindeki aylik iicretlerine,
01.10.2022 tarihinden gegerli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindanilan edilen ve 31.03.2022-30.09.2022 tarihlerini igeren
(2003=100) Temel Y1ll: Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Genel Endek-
sinde belirlenecek olan fiyat artis oranina (0,75) puan ilavesiyle
zam yapilir.

27

KASA ODENEGI:

Madde 32- Sube nakit islemler Gigse Hattinda nakit iglem yapan-
lara kasa actig1 giin ile orantili olarak ve Anakasa Uzmani, Ana-
kasa Yetkilisi, Mobil Subeler Yetkilisi, Nakit Destek Islemleri
Uzmani, Nakit Destek Islemleri Yetkilisi, Senet Giris Islemleri
Uzmani, Senet Giris Islemleri Yetkilisi, Senet Saklama Islemleri
Uzmani, Senet Saklama Islemleri Yetkilisi, TL Cek Giris Islem-
leri Uzmani, TL Cek Giris Islemleri Yetkilisi, TL Cek Provizyon
Islemleri Uzmani, YP Cek Senetler Uzmani, YP Cek Senetler
Yetkilisi gorevini yiirlitenlere her ay calistiklart siireyle orantili
(yillik izin gilinleri haric) olarak asagida gosterilen miktarlarda
Kasa Odenegi verilir.

LY1l

- Sube nakit islemler gise hattinda
nakitislem yapanlara...........c.cccooveviivieienieieeeeeen, 470.-TL

- Anakasa Uzmani, Anakasa Yetkilisi, Mobil Subeler Yetkilisi,
Nakit Destek Islemleri Uzmam, Nakit Destek Islemleri
Yetkilisi, Senet Giris Islemleri Uzmani, Senet Giris Islemleri
Yetkilisi, Senet Saklama Islemleri Uzmam, Senet Saklama
Islemleri Yetkilisi, TL Cek Giris Islemleri Uzman1, TL Cek Giris
Islemleri Yetkilisi, TL Cek Provizyon Islemleri Uzmani, YP Cek
Senetler Uzmani, YP Cek Senetler Yetkilisi gorevini yiirii-
EEIIETE ..ottt 390.- TL
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ILY1l

Kasa ddenegine 01.04.2022 tarihinden gegerli olarak, Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan ilan edilen ve 31.03.2021-
31.03.2022 tarihlerini igeren (2003=100) Temel Yill1 Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Genel Endeksinde belirlenecek olan fiyat artis
oraninda zam yapilir.

Kasa Odenegi’nde, IK Y dnetimine basvuru tarihinden itibaren en

fazla 1 ay geriye doniik olarak 6deme yapilacaktir.

SERVIS ARACI TAHSISI:

Madde 33- Isveren mevcut uygulama kosullar1 cercevesinde
Istanbul, Ankara, izmir sehirlerinde iiyelerin yogun oldugu semt-
lere talebi karsilayacak sayida servis araci tahsisine gayret eder.

Yukarida anilan sehirlerde, oturdugu yer itibariyle ancak vasita
ile ige gelmek durumunda olup, Bankaca saglanan servis aracin-
dan yararlanamayanlara, sendikanin da goriisii alinmak suretiyle
igverenin belirleyecegi bir miktar tizerinden her ay 6deme yapilir.

OLUM VE YARALANMA TAZMINATI:

Madde 34- Gorevin yerine getirilmesi sirasinda meydana gele-
cek her tiirlii kaza sonucu (trafik kazalar1 dahil) veya silahli soy-
gun ve saldirilarda, Isverence tahsis olunan vasitalarla isyerine
gidis ve gelislerde meydana gelecek trafik kazalarinda higbir iste
calisamayacak kadar yaralananlara veya dlenlerin mirasc¢ilarina
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yasal haklarindan ayr1 olarak 25.000.-TL’den az olmamak iizere
Isverence saptanacak miktarda tazminat ddenir. Yaralanma hali
tam tesekkiilli saglik kurulunun raporu ile tespit edilir. Kismi
maluliyet halinde tazminat ¢alisma oranindaki kayba gore hesap
edilerek en geg bir ay i¢inde ddenir.

YOLLUKLAR:
Madde 35- Yolluklar, Sendikanin goriisii de alinarak giiniin ko-
sullarma gére Isverence belirlenir.

GOC ODENEGI:

Madde 36- Sendika iiyelerinin bir sehirden diger bir sehire nakil-
leri halinde 3.250.-TL, “Gd¢ Odenegi” verilir. Bu ddenekten
yararlanmak i¢in esyanin nakledilmis olmasinin belgelenmesi
gerekir.

En son ¢alistig1 sehire nakli igverenin talebi iizerine gergeklesen
ya da terfi amaciyla nakil talebi kabul edilen ve daha sonra bu
sehirden emekli olmak suretiyle ayrilan iiyelere veya 6lenlerin
ailelerine bir y1l icinde ev egyalarini baska bir sehire tagimalari
halinde de yukaridaki esaslara gore ve ayni miktarda go¢ ddenegi
ve nakil masraflar1 6denir. Ise basladiklar1 sehirde emekli olan
Sendika fliyelerine bagka bir sehire tasinmalari halinde goc
6denegi ve nakil masraflari 6denmez.
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Hastalik veya ¢ocuklarinin tahsil durumu nedeniyle hasil olacak
zaruri mazeretlerden dolay1 bu bir yillik stire dolmadan once
Isveren Banka Genel Miidiirliigiine bildirilmek kaydiyla
nakillerini mazeretlerinin sona erecegi tarihe kadar erteleme
isteminde bulunabilirler. Ancak bu siire iki y1l1 gegemez.

Kendi istekleri ile baska bir sehire nakledilenlere go¢ 6denegi ve
nakil masraflari 6denmez. Ancak, Sendika {iiyesinin veya
bakmakla ylikiimlii oldugu aile bireylerinin saglik, esinin zorunlu
gorevinedeni ile evrak gdstermesi halinde (iiyenin esinin taginma
belgesi ve caligma belgesi sartiyla) veya ¢ocuklarmim 6grenim
durumlart nedeniyle nakil isteginde bulunup da bu istekleri
yerine getirilenlere go¢ ddenegi ve nakil masraflari ddenir.

Bir sehirden bagka bir sehire nakil halinde nakliye giderleri fatura
karsiliginda Isverence ddenir. (Yiikleme, bosaltma, esya sigortasi
ve ambalaj bedelleri dahil)

KISIM V
SOSYAL YARDIMLAR

SAGLIK YARDIMI:

Madde 37- Sendika tiyeleri yiiriirlikteki “Yap1 ve Kredi Bankasi
A.S. Saglik Yonetmeligi”’ndeki esaslar uyarinca saglik yardimla-
rindan yararlanirlar. Yonetmelikte yapilacak degisikliklerde Sen-
dikanin yazili goriisii alinir.
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YEMEK PARASI:
Madde 38- isveren Bankaca 6gle yemegi konusundaki akilli kart
sistemi ile ilgili uygulamaya devam edilir.

Akilli karta yiiklenecek beher gilinlik yemek parasinin miktari
her y1l Ocak ayinda Isveren Banka ve Sendika ile birlikte protokol

ile belirlenir.

Normal giinlerde, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde yapilan faz-
la caligmalar yemek saatleri i¢ine rastladigi takdirde isveren ye-
mek vermeyi kabul eder. Yemek verilmez ise yemek parast 6de-

nir.

KRES YARDIMI:

Madde 39- Isverenin agmis oldugu kreslerden yararlanamayan
0-6 yas arast cocugu olan kadin tiyelere her bir ¢ocuk i¢in ayda
260.-TL Kres Yardimi yapilir.

Ayrilma veya bosanma gibi durumlarda velayet hakkini kullanan
veya karisi 6len erkek iiyenin tekrar evlenmedigi stirece 0—6 yas-
larindaki (6 yas dahil) ¢ocuklart da, mevcut kreslerden yararla-
nirlar. Bu iiyelere ¢ocuklarinin kresten yararlanamamasi halinde
her bir ¢ocugu igin ayni tutarda Kres Yardimi yapilir.

Buyardim en fazla iki cocuk i¢in yapilir.
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[Ikdgretime baslayan gocuklarin kres yardimi kesilir.
Dogum izinleri ve licretsiz izin siiresince bu yardim yapilmaz.

OGRENIM YARDIMI:

Madde 40- Isyerinde galisan Sendika iiyelerinin iicretle bir isye-
rinde ¢alismayan her bir cocugu i¢in yilda bir defaya mahsus ol-
mak ve Eyliil aymin ilk haftasinda 6denmek iizere;

a) [Ikdgretimde okuyan her bir gocuk igin ....................... 230.-TL
(ilkokul ve Ortaokul)
b) Ortadgretimde okuyan her bir ¢ocuk i¢in (Lise) .......... 290.-TL
¢) Yiiksek 6gretimde okuyan her
DIr QOCUK IGIN .. 560.-TL

Ogrenim yardim1 yapulir.

20 yasint doldurdugu halde liseyi, 25 yasint doldurdugu halde
iiniversite ve yliksekokullardaki 6grenimini bitirmemis ¢ocuklar
icin 6grenim yardimi yapilmaz. Ana ve baba Bankada calisiyor
ise bu yardim yalniz anneye yapilir. Evlilik baginin sona ermesi
halinde velayet hakkini kullanan taraf bu yardimdan yararlanir.

GIYIM YARDIMI:

Madde 41- Arag¢ Yonetimi Hizmetleri Yetkilisi, Arsiv ve Depo
Hizmetleri Yetkilisi, Binalar Idari Isler Uzmani, Binalar Idari
Isler Yetkilisi, Elektrik Isleri Yetkilisi, Fatura Kontrol ve Odeme
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Yetkilisi, GM ve Istirakler Mimari Yénetimi Yetkilisi, Giivenlik
Hizmetleri Yetkilisi, {dari Isler Servis Hizmetleri Yetkilisi, Idari
Isler VIP Hizmetler Yetkilisi, Idari Isler Yetkilisi, Insaat Isleri
Yetkilisi, Kargo Hizmetleri Yetkilisi, Kasa Gorevlisi, Kurye
Hizmetleri Yetkilisi, Mekanik Isleri Yetkilisi, Mimari Isler
Yetkilisi, Nakliye Hizmetleri Yetkilisi, Ofis Destek Yetkilisi,
Resmi Evrak Hizmetleri Yetkilisi, Teknik Gilivenlik Hizmetleri
Yetkilisi, Teknik Giivenlik Izleme Hizmetleri Yetkilisi, Teknik
Telekom Hizmetleri Yetkilisi, Teknisyen, Telekom Hizmetleri
Yetkilisi, Temizlik Hizmetleri Yetkilisi, Yiyecek ve Yemek Karti
Hizmetleri Yetkilisi gibi tiyelere her yil verilecek olan giyim
yardimi igveren ve sendika ile miistereken yapilacak bir protokol
ile saptanir.

EVLENME YARDIMI:

Madde 42- Isveren, Sendika iiyelerinin evlenmeleri halinde
2.300.-TL tutarinda Evlenme Yardimi yapar. Evlenen her iki iiye
de Bankada ¢aligiyor ise bu yardim her ikisine de ayr1 ayr1 yapilir.

DOGUM YARDIMI:

Madde 43- Isveren; Sendikali iiyenin veya sigortali olmayan
esinin dogum yapmasi halinde ilgili yonetmelik kurallar1 gerge-
vesinde dogum masraflarini karsilar.

Dogum yapan kadin iiyeye veya esi dogum yapan erkek iiyeye
esinin sigortali olup olmadigina bakilmaksizin 2.000.-TL
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tutarinda Dogum Yardimi yapilir. Birden fazla ¢ocuk dogmasi
halinde bu yardim her ¢ocuk i¢in ayr1 ayri yapilir. Her iki es de
Bankada caligtyor ise bu yardim her ikisine de ayr1 ayri yapilir.

Buyardim en fazla iki ¢ocuk igin yapilir.

Cocugun 6lii dogmast halinde yalnizca 6liim yardimi yapilir.

COCUK ZAMMI:

Madde 44- Sendika iiyelerinin en fazla iki ¢ocugu i¢in ¢ocuk-
lardan her birine devlet tarafindan memurlara 6denmekte olan
¢ocuk zammi aynen verilir. Devletce cocuk zamminda yapilan
artirmalar (yapildig tarih itibariyle) Isverence aynen uygulanr.

Cocuk zammu,

a) Erkek ¢ocuklar igin gocugun 18 yasini doldurmasina, 6grenim
yapanlarda 6grenim devresinin sonuna ve herhalde 25 yasi
doldurdugu tarihe kadar,

b) Kiz ¢ocuklart i¢in evlenmelerine, dzel veya kamu sektoriinde

gorev almalar1 veya 25 yasini doldurmalarina kadar 6denir.

¢) Cocuklarinin kendi adlarina bagimsiz isyeri sahibi olmalari
halinde ¢cocuk zamminin 6denmesi kesilir.

d) Ana babanin ikisinin de Bankada ¢aligmasi halinde bu zam
yalniz babaya, ana ve babanin bosanmis olmalar1 halinde ¢ocu-
gun velayeti kendisine verilmis olana ddenir.
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e) Eslerden biri Yapt ve Kredi Bankast A.S. disinda bir iste
calistyor ise diger esin calistigi isyerinden ¢ocuk zammi alip
almadig1 dikkate alinmaz.

OLUM YARDIMI:

Madde 45- Uyenin 6liimii halinde mirasgilarina 13.000.-TL,
liyenin esi, ana, baba veya ¢ocuklarinin 6liimii halinde kendisine
3.500.-TL Oliim Yardim1 yapilir.

DOGAL AFET YARDIMI:

Madde 46- Uyenin oturdugu meskendeki tagmnir mallar1 ve/veya
iiyenin sahibi oldugu ve oturdugu meskeni deprem, yangin, sel ve
benzeri dogal afetler nedeniyle hasara ugradig: takdirde, maddi
kaybin1 agmamak ve 4 aylik briit ticretini gegmemek tizere dogal
afet yardimi yapilir.

S6z konusu meskende birden fazla iiyenin ikamet etmesi halinde
bu yardim aylik {icreti yiiksek olana verilir.

Ancak iiyenin sahibi olup oturdugu meskende olusan hasar dep-
rem nedeniyle meydana gelmisse, dogal afet yardimindan yarar-
lanabilmek i¢in hasara ugrayan meskenin Zorunlu Deprem Sigor-
tast yaptirtlmis olmasi gerekir. Bu police nedeniyle yapilacak
O6deme miktarinin iizerinde bir hasarin gerceklesmis olmasi
durumunda hasar bedeli ile sigorta sirketince yapilacak 6deme
arasindaki fark, dogal afet yardimi kapsaminda g6z Oniinde
tutulur.
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SOSYAL YARDIMLARIN ODENME SEKLI:

Madde 47- Her tiirlii iicretsiz izinler sirasinda iiyeye Evlenme,
Dogum, Oliim, Dogal Afet, Saglik ve Giyim Yardimlar1 gibi
Sosyal Yardimlar tam olarak iicretsiz izin sonrast ise bagladiginda
Odenir.

Sendika iiyesinin Cocuk zammi, Kres Yardimi, Evlenme Yardimi,
Dogum Yardimi, Oliim Yardimi, Gé¢ Odenegi, Dogal Afet Yar-
dimlarindan yararlanabilmesi i¢in, ddemeyi gerektiren olay tari-
hinden itibaren 12 ay icinde IK Yonetimine bagvurmasi zorun-

ludur.

KIDEM TAZMINATI:

Madde 48- Kidem tazminati hakkinda Yasa hiikiimleri uygulanir.
Oliim hallerinde ve emeklilikte Yasa ile tespit edilen tavani
asmamak kosulu ile her hizmet yil1 i¢in 45 gilinliik {icret tutarinda
kidem tazminati 6denir.

KISIM VI
iS GUVENCESI
DiSiPLIiN KURULU VE DiSiPLiN CEZALARI

DiSiPLIN KURULUNUN KURULUSU:

Madde 49- Disiplin Kurulu, Isveren tarafindan birisi baskan ol-
mak iizere tayin edilecek 4 iiye ve Sendika tarafindan tayin
edilecek 3 tiye olmak tizere 7 kisiden olusur. Taraflar asil iiye sa-
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yist kadar yedek liyeleri de saptayarak sdzlesmenin imzasint izle-

yen 15 giin iginde isimlerini diger tarafa bildirir.

Taraflar tiyelerini her zaman degistirebilirler. Degisiklikler ayni
siire iginde bildirilir.

DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR
SEKLI:

Madde 50- Disiplin Kurulu’nun toplanmasin1 gerektirecek olay-
la ilgili dosyanmn Kurul Baskanligina iletilmesinden itibaren,
bagkan en gec 1 ay icinde Kurulu toplantiya ¢cagirir. Kurul en az 5
iiyeyle toplanir. Asil {iyelerden toplantiya katilamayacak olanla-
rin yerlerine yedekleri girer. Hakli neden gostermeden bir y1l igin-
de ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser, yerine yedek
iiye asil olarak geger.

Kararlar esas olarak oy ¢ogunlugu ile verilir. Ancak i§ s6zlesme-
sinin tazminatsiz feshi yolunda karar verilebilmesi igin en az 5

iiyenin oyu gereklidir.

DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 51- Disiplin Kurulu’nun gorevi, iiyenin yasalara, Isvere-
nin emir ve talimatlarina ve Toplu Is Soézlesmesi hiikiimlerine
aykirt davraniglart hakkinda sikayetleri degerlendirmek ve fiilin
sabit olmasi halinde Toplu Is Sozlesmesinde yazili cezalari
vermektir.
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DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA SEKLI:

Madde 52- Olayla ilgili ilk inceleme Isverence yapilir. flgilinin
yazili savunmasi almir. ilgili kisilerin sorusturmasi, savunma
hakkini zedelemeyecek bicimde yapilir.

Kurul incelemelerini dosya iizerinden yapar. Gerekli goriirse
ilgiliyi ve varsa taniklar1 dinler. Disiplin Kurulu kararlar1 yazili
olarak isverene teblig edilir. Karar Isverence uygulanir. Ancak is
sozlesmesinin tazminatsiz feshinde 6ngoriilen yasal siire Kurul

kararinin igverene tebliginden itibaren baslar.

CEZALAR:
Madde 53-

a) Uyarma

b) Ihtar

¢) Kinama

d)Is S6zlesmesinin Tazminatsiz Feshi

Uyarma: Kétii niyet olmasa da yapilmamasi gereken veya hatali
yapilmis islem ve/veya davranislara istinaden kusurlu bulundu-
gunun beyan edilmesi ve bunlart bir daha tekrar etmemesinin
istenmesidir.

Ihtar: Kotii niyet olmasa da yapilmamasi gereken veya hatali
yapilmig ve sonu¢ta maddi veya manevi Banka zararina neden
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olmus islem ve/veya davranisa istinaden, kusurlu bulundugunun
beyan edilmesi ve bunlart bir daha tekrar etmemesinin istenme-
sidir.

Kimama: Yapilan iglem ve/veya davranisin yapilisi ve sonuglari
itibariyla kusur ve zarar igermesi ve/veya risk arz etmesi nede-
niyle ilgiliye gorevinde ve davranislarinda kusurlu bulundugu-

nun bildirilmesidir.
Cezalarm etkileri disiplin yonetmeliginde belirtilmistir.

Is Sozlesmesinin Tazminatsiz Feshi: Yapilan islem ve/veya dav-
ranisin Banka kurallarina ve/veya yasalara agikga aykirilik arz
etmesi, kasit veya agir ihmalden kaynaklanmasi ve sonugta ciddi
boyutta maddi ve manevi Banka zararina neden olunmasi halinde
ilgilinin tazminatsiz isten ¢ikartlmasidir.

UYARMAYI GEREKTIREN HALLER:
Madde 54-

1) Miisterilere ve ¢calisma arkadaslarina kars1 kaba, saygisiz neza-
ketsiz ve agirbagliliga uymayan ifade ya da eylemde bulunmak
veya dedikodu yapmak,

2) Gorevin yerine getirilmesinde gereken dikkat ve 6zeni goster-

memek,
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3) Gorevine geg gelmek veya gorevi basindan izinsiz ayrilmak
veya calisma saatleri i¢inde gorevi disinda baska islerle ugras-
mak,

4) Yonetimi altinda bulunan personelin imzali izin belgelerini
diizenleterek yasal ticretli y1llik izinlerinin kullanilmasini sag-
lamamak,

5) Kullanilmas1 veya muhafazasi kendisine birakilmis olan de-
mirbaglarin kaybedilmesi veya hasara ugratilmasi sonucunda
en fazla 1 aylik ticreti kadar tutar seviyesinde Bankaya zarar
vermek,

6) Bankanin ve Banka personelinin ekonomik ve sosyal yarar-
larin1 korumak iizere kurulmus olan mesleki tesekkiillerin
yayinlart disinda gazete ve dergi ¢ikarmak, yayin organlarinda
gorev almak, Genel Miidiirliik izni olmadan yayin organlarina
ve bunlarla iligkili olabilecek kimselere Banka ve Banka’nin
politikalari hakkinda yazi, demeg ve bilgi vermek,

7) Banka uygulamalar1 gerektirmedigi veya misterinin kendisi
talep etmedigi halde bir baska subenin miisterisini kendi
subesine kazandirmaya calisarak diger sube ve miisteri
nezdinde huzursuzluk ¢ikarmak,
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iHTARI GEREKTIREN HALLER:
Madde 55-

1) Astlarindan borg para almak ve/veya kefil gdstermek,

2) Banka zararina neden olmasa da Banka bilgi glivenligi kuralla-
rin1 ihlal etmek,

3) Gorevin yerine getirilmesinde politik diisiince, kisisel yakin-
lik, antipati, garaz veya bunlara benzer nedenlerle miisteriler
ve calisanlar arasinda ayirim yapmak,

4) Kendisi ve aile bireyleri adina Banka miisterileri ile borg ala-
cak ilisgkisi i¢ine girmek,

5) Banka zararina sebebiyet verilmemesine ragmen, is ile ilgili
belgelerin saklanmasina gerekli 6zeni géstermemek,

6) Yonetmelikler ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, yer degistirme veya yiikselme gibi 6zliik haklart ile
ilgili konularda araci kullanmak,

7) Calisanin Bankalar nezdindeki kredi ve diger borglarinin tas-
fiye olunacak alacaklar hesaplarma intikal etmesi ve/veya
ticiinci kisilere olan borglar1 nedeniyle hukuki takibata maruz
kalmak,

8) Uyarma cezasini gerektiren halleri tekrarlamak,
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KINAMAYI GEREKTIREN HALLER:
Madde 56-

1) Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gere-
ken dikkati gostermeyerek, usulsiizliik yapilmasina elverisli
bir ortamin dogmasina yol agmak,

2) Miisterilerden, dogrudan dogruya veya araci eliyle is ve insan
iliskilerinden dogan olagan hediyelesme 6l¢iisiinii agik¢a asan
hediyeler almak ve alinan hediyeleri iist yoneticilerine bildir-
memek,

3) Banka’nin usul ve mevzuatina aykiri olarak verilen yazili veya
sOzli emirleri yerine getirmek,

4) Kendi hesabina basili ¢ekleri ticari faaliyette bulunan baska-
larina kullandirmak,

5) Ihtar cezasini gerektiren halleri tekrarlamak,

iS SOZLESMESININ TAZMINATSIZ FESHIiNi

GEREKTIREN HALLER:

Madde57-

1) Yapmakla gorevli bulundugu islerle ilgili olarak iistii tarafin-
dan usul ve mevzuata uygun olarak verilen emirlerin geregini
yerine getirmesi kendisine hatirlatildig1 halde yerine getirme-
mek,

2) Kendisi veya yakinlar1 tarafindan kullanilmak tizere miisteri-
lere Bankadan kredi kullandirmak,
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3) Bankanin sohretine zarar verici veya baska kisi ve kurulus-
larn kisilik haklarina saldirt mahiyetinde yahut baskalarinin
Ozel yagamina iliskin; yazi, fotograf ve film dosyalarini Ban-
kaya ait elektronik sistemlerde bulundurmak ve/veya bunlari
sosyal paylasim siteleri iizerinden, mail veya sair yollarla ya-
yarak baskalarinin okumasina ve seyretmesine neden olmak,

4) Banka’y1 zarara sokan bir yolsuzlugu veya usulsiiz iglemi bil-
digi halde haber vermemek,

5) Agirihmali veya kurallara acikca aykirt islem ve davranisi ile
Banka’y1 zarara sokmak,

6) Banka’ya ait olan veya Banka’ya emanet olarak birakilan, re-
hin edilen para, mal veya kiymetleri zimmetine gegirmek,

7) Gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgileri kendisinin veya bas-
kasinin menfaati igin borsalarda kullanmak,

8) Gorevini kotiiye kullanmak suretiyle Banka’y1 veya miisteri-
lerini zarara sokmak,

9) Karsiliksiz ¢ekler veya hesaplar i¢in provizyon vermek veya
usul ve mevzuata aykiri olarak karsiligi bulunmayan g¢ekleri
nakden veya hesaben ddemek veya odettirmek suretiyle
Banka’y1 zarara sokmak

10) Her nevi defter, belge ve kayitlart herhangi bir maksat ile tah-

rifetmek ya da ettirmek yahut yok etmek veya ettirmek,
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11) Sifat ve gorevi ne olursa olsun, Bankaya veya miisterilere ait
sirlar1 ve bilgileri bu konuda kanunen agikga yetkili kilinan
mercilerden baskasina aciklamak veya Isveren Banka’nin
izni olmaksizin, Isveren Banka ya da bankacilik faaliyetleri
ile ilgili internet ortamindakiler de dahil olmak {izere yayin
organlarinda, radyo ve televizyonlarda yazi yaymlatmak,
konferans vermek, bilgi ve goriis agiklamasinda bulunmak,
Isveren Banka veya diger bankalarin ve sektdriin giiven,
itibar ve istikrarini zedeleyecek, itibarina, sohretine veya ser-
vetine zarar verebilecek uygulama ve davranislarda bulun-
mak ya da bu hususta asilsiz haber yaymak,

12) Tacir ve esnaf sayilmalarini gerektirecek faaliyetlerde bulun-
mak, miisterilerle gizli veya agik ticari ortaklik kurmak,

13) Baska bir igte ¢aligmak, her tiirlii sirket veya ticaret ve sanayi
kuruluslarinda Yénetim Kurulu Uyeligi veya Denetcilik yap-
mak (Banka Y 6netim Kurulu karariyla Kog Finansal Hizmet-
ler A.S’nin (KFH) sirketlerinde yapilan gorevlendirmeler
haric),

14) Isyeri ve/veya disinda kumar oynamak veya oynatmak,

15) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek
ya da igyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullan-

mak,
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16) Ustlerinin veya galisma arkadaslarinin seref ve namusuna
dokunacak yalan beyanlarda veya bunlari lekelemek kastiyla
seref, haysiyet kirici, asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

17) Gergegi yansitmayan elektronik kayit olusturmak, hirsizlik,
dolandiricilik, riigvet, sahtecilik, bilisim suglart veya diger
yliz kizartici suglardan birini islemek,

18) Bankanin diger personeli veya miisterileri adina sahte imza
diizenlemek,

19) Gorevi baginda miisterileri veya ¢alisma arkadaslarini silah
veya yaralayici veya 6ldiiriicii aletlerle tehdit etmek,

20) Calisma arkadaslarina veya miisterilere fiziki saldir1 ve ben-
zeri hareketlerde bulunmak ve/veya genel ahlak kurallarma
aykari fiziki ve s6zlii davranislarda bulunmak,

21) Hizmet akdi yapildigi sirada gercege uygun olmayan bilgiler
vererek veya belgeler gostererek Banka’y1 yaniltmak,

22) Denetim veya sorusturmalarda gergege aykiri beyanda bu-
lunmak, denetimlerin ve sorusturmalarin gerektirdigi calis-
malart aksatici ve dnleyici davranislarda bulunmak,

23) Kasitli olarak iistlerine yanlis bilgi vermek veya bildirilmesi
gereken hususlart saklamak suretiyle yasalara ve/veya Ban-
ka menfaatlerine aykir1 uygulamalara neden olmak,

24) Banka ddiillendirme uygulamalarindan haksiz yere yararlan-
mak amaciyla, basar bilgilerinin ger¢ekte oldugundan daha
yiiksek goziikmesi i¢in kayitlarda degisiklik yapmak,
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Is Kanunu’nun 25/ maddesine gore isten c¢ikarma cezasi
Disiplin Kurulu karartile verilir.

Ancak, Is Kanunun 25/I1 maddesinin g bendinde diizenlenen
devamsizlik nedeniyle yapilacak olan fesih islemleri i¢in Disiplin
Kurulu kararma gerek yoktur.

BENZER FIILLER VE UYGULAMA:

Madde 58- 1) Kusurlu bir eylem veya davranisin yukarida yer
alan disiplin suclarindan hig¢birine uymamast bu eylem veya
davranisin cezasiz kalmasii gerektirmez. Bu nitelikte olan bir
eylem ve davranig yukarida belirtilen suglardan hangisine en
yakin veya benzeri olarak goriiliir ise, ilgili hakkinda o suca
iligkin ceza uygulanir.

2) Cezalari tespitinde asagidaki hususlar g6z 6ntinde tutulur:

a) Sug sayilan eylem veya davranigin Banka biinyesinde meydana
getirdigi zararin maddi ve manevi dnem derecesi,

b) Eylem veya davranisi yapanin sahsi durumu,

¢) Eylem veya davranisin nedenleri.
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KISIM VII
SENDIKAL HAKLAR

SENDiKA UYESI, TEMSILCi VE YONETICIiLERINiN
GUVENCESI:

Madde 59- Banka, Sendika zorunlu organlarinda gorev alan ku-
rul tiyeleri ile igyeri sendika temsilcilerini sirf Sendikal faaliyet-
leri nedeniyle cezalandiramaz ve hizmet sdzlesmelerini feshede-
mez. Bu kurul iiyeleri ve Isyeri Sendika Temsilcilerinin yazili
rizalar1 olmadan nakilleri yapilamaz. Meslekleri ile ilgili olma-
yan bir igte calistirilamaz; gegici gorevle de olsa bagka bir
isyerine bir yil iginde bir aydan fazla génderilemez. Isveren,
Sendika tiyelerine sendikal ¢aligmalara katilmalarindan dolay1
farkliislem yapamaz.

Banka, igyerinde ¢alismakta iken Sendika Yonetim Kurullarina
secilmesi nedeniyle igyerinden ayrilan tiyeleri, bu gorevlerinin
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleri ile
¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde isyerine donmek
istedikleri takdirde, istek tarihinden itibaren bir ay icinde
emsallerine uygun icretle eski isyerinde, bu miimkiin degilse
ikametgahia yakin bir igyerinde ise alir. Bu hak, gérevin son
bulmasindan baslayarak ti¢ ay i¢ginde kullanilabilir.
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Sendika Yonetim Kurullarina segilmesi nedeniyle Bankadan ay-
rilan iiyeler bu gorevleri devam ettigi siirece saglik yardimlarin-
dan Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S. tiyeleriyle esit sekilde yararlan-
dirilir.

Ayrica 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
23. maddesi geregince; bu durumda bulunanlar, igverene diisen
pay dahil olmak tizere sosyal giivenlik kurumlarinin prim ve
aidatlarmi 6demeye devam etmek suretiyle ayrildiklart igyerle-
rindeki sigortalik haklarini da devam ettirir.

Isyeri Sendika Temsilcileri, Sendika Genel Merkezince yenileri
atanincaya kadar gorevlerine devam ederler.

SENDIKAL iZINLER:

Madde 60- a) Isveren, isyerinde calisan Sendika Genel Merkez
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerine kendi kurul
calismalarina katilmalar1 igin toplantilar: siiresince ticretli izin
verir.

b) Isveren, Sendikanin birden fazla temsilcisi bulunan isyerle-
rindeki temsilcilerinden birine Sendikal ¢alismalari i¢in haftada 2
saat licretli izin verir.

¢) Isveren, Sendika Genel Kurul toplantilarina katilacak delege-
lerin tiimiine bir takvim yilinda, Sendika Genel Merkezinin talebi

iizerine 300 isgiinii ticretli izin verir.
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d) Isveren, Sendika Genel Merkezinin talebi iizerine, Sendika
Danisma Kurulu toplantilari ile Sendika tiyelerinin katilacag:
Uluslararasi gezi, konferans, seminer ve kurslar i¢in tiimiine bir
takvim y1linda toplam 50 giin iicretli izin verir.

e) Isveren, Sendikanin se¢imle gérev almis yoneticilerine ve Is-
yeri Temsilcilerine Sendikaca diizenlenecek mesleki ve sendikal
kurs, konferans ve seminerlere katilacaklarin tamamu i¢in her yil

300 isgiliniinii gegmemek iizere iicretli izin vermeyi kabul eder.

ISYERINDE TOPLANTI HAKKI:

Madde 61- Sendika zorunlu organlarinin iiyeleri ve Isyeri Sen-
dika Temsilcileri ¢caligma saatleri diginda veya hafta tatili giinle-
rinde yetkili isyeri yoneticilerinden izin almak suretiyle igyerle-
rinde Sendika tiyeleriyle toplant1 yapma ve mesai saatleri i¢inde
isi aksatmamak kosuluyla Sendika tiyeleri ile goriisme hakkina
sahiptirler.

SENDIKA BILDIRILERI:

Madde 62- Sendikaca yayimlanan bildiriler, temsilciler araciligi
ile calisma saatleri diginda tiyelere dagitilir. Gerektiginde bildiri-
lerin okunabilmesini saglamak {izere igyerinde iiyelerin gore-

bilecegi uygun bir yere asilir.
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TEMSILCILIK YERI:

Madde 63- isyerlerinde temsilcilerin gorevlerini yapmalari igin
olanaklar dlgiisiinde Isverence bir temsilcilik yeri verilir. Temsil-
cilik yeri verilemeyen isyerlerinde, temsilcilere gorevlerini yapa-

bilmeleri igin bir evrak dolab1 saglanir.

YAZILARIN CEVAPLANDIRILMASI:
Madde 64- Taraflarin birbirine yazdiklari yazilar en geg 15 giin
icinde cevaplandirilir.

YAYINLARIN VE NAKILLERIN BIiLDiRILMESI
YUKUMLULUGU:

Madde 65- a) Banka, Sendika iiyeleri ile ilgili olarak yayimladig1
yonetmelik, genelge, sirkiiler, yonerge ve videokasetleri yayim-
ladig1 tarihte Sendika Genel Merkezine gonderir.

b) Isveren, ise yeni giren iiyelerle isten ayrilan iiyeleri ve nakil
edilen tiyelerin eski ve yeni igyerlerini, islemi izleyen ayin 15’ine
kadar yazi ile Sendika Genel Merkezine bildirir.

¢) Banka, Sendika Genel Merkezinin Genel Kurul nedeniyle talep
edecegi Sendika tiyeleri listesini, istenilecek gerekli bilgileri de
igermek kaydiyla talep tarihinden en geg 15 giin i¢inde Sendikaya
gonderir.
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SENDIKA UYELIK AIDATI VE KESILMESI:

Madde 66- Isveren, Sendika tarafindan kendisine bildirilen iiye-
lerin ¢iplak ayliklarindan, Sendika Tiizigiinde belirtilen iiyelik
aidatini keserek, ticretlerin 6dendigi giinden itibaren en ¢ok 15
giini¢inde Sendikanin bildirecegi Banka hesabina yatirir.

Sendikaya yeni {iye olanlarin aidatlari, Sendika tarafindan iye
listesinin Isverene bildirilmesi tarihini izleyen aybasindan itiba-
ren kesilmeye baglanir.

Ancak, bildirim ayin 15’inden sonra yapilirsa, kesinti bildirim
tarihini izleyen aydan sonraki aybasinda yapulir.

Isyerleri itibariyle kimlerden ve ne kadar aidat kesildigine iliskin
listelerin bir niishasini da Sendikaya gonderir.

CALISAN ILISKILERI DANISMA KURULU (CiDAK)
Madde 67- Calisma yasaminda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin,
sosyal diyalog i¢inde hizla ve zamaninda ¢dziimlenerek; Banka-
da ve Sendika fliyeleri arasinda, ¢alisma barisini korumak ve
verimliligin artmasinda katkida bulunmak amaciyla Isveren ile
Sendika tarafindan atanacak olan temsilcilerden “Calisan iliski-
leri Danisma Kurulu” (CIDAK) olusturulur.

Calisan Iliskileri Danisma Kurulunun (CIDAK); Temsili ve kati-
lim1, Kurul tarafindan yiiriitiilecek faaliyetler, toplant1 donemleri
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ile ¢alisma ilkeleri Banka ile Sendika tarafindan hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.

Calisanlarin is yapis sekline etki eden hedefe yonelik satis ve

pazarlama faaliyetlerinde;

o etik olmayan ve ¢aligma kurallarimiza uymayan davraniglarda
bulunulamaz,

o Ozel-ig hayati dengesini sarsic1 yontemler ile

o liyelerin performansini olumsuz etkileyen iletisim yontemleri
kullanilamaz,

S6z konusu, durumlarin varligini tespit etmek, degerlendirmek
ve 6nlemek veya ortadan kaldirmak i¢in, gerekli aksiyonlar be-
lirlemek Calisan iliskileri Danisma Kurulunun gérevleri ara-
sindadir.

Banka’nin sendika tiyelerine vermis oldugu hedeflerin gergek-
lesme durumlarina dair yoneticilerin goriiglerini igeren “yazili
uyarilar” Insan Kaynaklarmin goriis ve onayina tabidir.
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KISIM VIII
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:
Madde 68- Bu sozlesmenin yorumlanmasindan veya uygulan-
masindan dogacak uyusmazliklar Isveren ile Sendika yetkilileri

inceleyerek yapacaklari toplantida goriisme yoluyla ¢dziimler.

Uyusmazligin goriisme yoluyla giderilememesi halinde taraflar
69’uncu maddede belirlenen Uyusmazliklart Coziim Komi-
tesi’ne bagvurmakta serbesttirler.

UYUSMAZLIKLARI COZUM KOMITESi VE
KARARLARI:

Madde 69- Uyusmazliklar1 Céziim Komitesi, Sendika ve Isveren
tarafindan atanacak tiger tiyeden olusur. Komite, taraflardan biri-
nin uyusmazlik konusunu yazili olarak diger tarafa bildirmesini
takip eden 6 isgiinii i¢cinde toplanmak zorundadir. Taraflar yapa-
cag bildirimde, komitedeki temsilcileri ile toplant1 yer ve zama-
nint ayrica belirtirler. Komite ilk toplantisindan en ¢ok 15 giin
icinde uyusmazligt bir karara baglamak zorundadir. Komite bu
siire i¢inde bir karar veremedigi takdirde goriismeler, taraflarin
anlagmasi ile en ¢ok 6 isgiinii daha uzatilabilir. Uyusmazliklart
Coziim Komitesi bir karara varamazsa veya varilan karar
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taraflarca kabul edilmezse, taraflarin 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve buna iliskin mevzuattan dogan
haklari saklidir.

KISIM IX
YURURLUK

YURURLUK VE SURE:
Madde 70- Bu sozlesme 01.04.2021 tarihinden 31.03.2023 tari-
hine kadar 2 yillik siire i¢in ytrtirliikte kalacaktir.

Bu s6zlesmenin her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde,
hitkiimleri yenisi yiiriirlige girinceye kadar hizmet akdi olarak
aynen yiiriirliikte kalir.

GECIiCi MADDE

Gegici Madde 1- Bu sozlesmenin imza tarihi ile ytrtirliik tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren iiyelerde is sdzlesmelerinin sona
erdigi tarihe kadar Toplu Is S6zlesmesinden yararlanir.

Bu Toplu Is Sézlesmesi 15.06.2021 tarihinde taraflarca imzalan-
migtir.
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Yap1 ve Kredi Bankast A.S. Banka-Finans ve Sigorta Iscileri

Adina Sendikasi BASISEN Adina
Gokhan Eriin Metin Tiryakioglu
Murahhas Uye ve Genel Miidiir Genel Baskan
Hakan Alp H. Ciineyt Akarsu
Genel Miidiir Yardimcist Genel Sekreter
Asli Serife Ciftei Canan Cevikbas

Kariyer ve Calisan Deneyimi Genel Mali Sekreter

Grup Direktorii

Cigdem Aksan Temel Unlii
Sube Ag1 ise Alim ve Kariyer ~ Genel Orgiitlenme ve Egitim
Yonetimi Direktorii Sekreteri
Habib Kok Etem Agdas
IK Operasyonlari ve Endiistriyel ~ Genel Toplu Is Sozlesmesi
Tliskiler Miidiirii Sekreteri

Mehmet Giilerce
Bordro, Ozliik ve Dokiimantasyon
Yonetimi Y Oneticisi
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